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Protokoll fort vid Postens Idrottsforbunds
Forbundsmote i Norrkdping, 2019-05-12

8§ 1 Forbundsmotets 6ppnande

Forbundsordférande Gunilla Karlbom hélsade hedersledamoter, gaster, ombud och
styrelsen valkomna till féorbundsmotet samt 6ppnade darefter detsamma.

§ 2 Upprop av ombud och faststallande av rostlangd

Ombuden registrerades vid ankomst.21 féreningar representerades av sammanlagt
33 ombud. Antalet roster faststalldes till 46.

8 3 Forbundsmotets stadgeenliga utlysande

Forbundsmotet ansag att utlysandet hade skett enligt stadgarna.

8 4 Val av ordférande for Forbundsmaotet (FM)

Ola Svensson, Alingsas valdes till ordférande for FM.

§ 5 Val av tva sekreterare for Forbundsmatet (FM)

Ewa Wiklund, Umea och Stig Davidsson, Mora valdes till sekreterare for FM.

§ 6 Val av tva justerare och tillika rostraknare att tillsammans med motets
ordférande justera motesprotokollet.

Till justerare och réstraknare utsags Gunilla Johansson, Stockholm och Ing-Marie
Palsson, Goteborg.

§ 7 Faststallande av dagordningen

Dagordningen godkandes.

8 8 FOorbundets verksamhetsberattelser for verksamhetsperioden
Verksamhetsberéattelsen fér 2017 och 2018 foéredrogs av Gunilla Karlbom.
Forbundsmotet beslutade godkanna verksamhetsberattelserna for
verksamhetsperioden 2017-2018 som déarefter lades till handlingarna.

8 9 Forbundets ekonomiska berattelse for verksamhetsperioden 2017-2018
Gunilla Karlbom féredrog den ekonomiska redovisningen for perioden.

Forbundsmotet beslutade godkanna de ekonomiska berattelserna for
verksamhetsperioden 2017-2018 som darefter lades till handlingarna.



810 Revisionsberattelse for verksamhetsperioden 2017-2018

Revisor Margareta Glock féredrog revisionsberattelsen och rekommenderade
Forbundsmotet att bevilja styrelsen ansvarsfrinet for den period revisionen omfattade.
Hon berémde ansvariga fér mycket god ordning och reda.

811 Ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen for verksamhetsperioden 2017-2018

Forbundsmotet beslot att bevilja den avgaende styrelsen ansvarsfrinet for
verksamhetsperioden 2017-2018.

§12 Behandling av fragor som av FS eller revisorerna 6verlamnats till
Forbundsmotet.

Styrelsen fick i uppdrag att till nasta férbundsmote utreda forbundets framtid.
Behovs ett forbund for att bedriva vara arrangemang? Eller finns det nagon annan
|6sning?

Det framkom olika asikter fran motesdeltagarna och

Motet beslot att ett forslag fran styrelsen skall vara klart senast 6 manader innan
nasta forbundsmote.

8§13 Behandling av inkomna motioner

(se bilaga med insanda motioner samt forbundsstyrelsens svar pa dessa)

Motion nr 1 vandringspris i damklassen bowling
Forbundsmotet beslot att tillstyrka motionen.

Motion nr 2 ekonomiskt stdd till féreningarna
Forbundsmotet beslot att godta behandlingen av motionen

8 14 Faststéllande av verksamhetsplan for den kommande
verksamhetsperioden 2019-2020

Gunilla Karlbom féredrog Foérbundsstyrelsens forslag till verksamhetsplan for
verksamhetsperioden 2019-2020

(se bilaga verksamhetsplan)

Forbundsmotet beslot darefter att godkanna verksamhetsplanen for aren 2019-2020.

§ 15 Val enligt 8 4 mom 4 i stadgarna

a) Till forbundskassorfor en tid av 4 ar valdes
Ewa Wiklund, Umea (omval)

b) Till ledamot i forbundsstyrelsen for en tid av 4ar valdes
Ylva Hultman, G6teborg.(omval)

c) Till revisor for en tid av 4 ar valdes



Carina Adesol, Stockholm. ( nyval)

d) Till ledamot i valberedningen och tillika ordférande for en tid av 4 ar valdes
Ola Svensson, Alingsas.( omval)

e) Till suppleant for valberedningens ledamaéter for en tid av 4 ar valdes
Katarina Sjoberg, Linképing. (omval)

f) Avtackning

Avgéaende revisor Ake Rondin kommer att avtackas vid ett senare tillfalle

8§ 16 Eventuellt

Bengt Carlsson tackade a alla hedersledaméters vagnar for inbjudan till
Forbundsmotet.

§ 18 Forbundsmotets avslutning
Motets ordforande, Ola Svensson tackade ombuden for fortroendet att tillsammans

med sekreterarna leda forbundsmotet och lamnade darefter dver klubban till
ordférande Gunilla Karlbom som forklarade Forbundsmaotet avslutat.

Vid protokollet:

Stig Davidsson Ewa Wiklund
sekreterare sekreterare

Ola Svensson
ordférande

Gunilla Johansson Ing-Marie Palsson
justerare justerare



Motion PIF

Bakgrund: Da verksamheten gar nedat i sa gott som alla landets klubbar ar det nu dags att
vanda trenden.

For att klubbarna ska kunna éverleva maste majlighet till ekonomisk vinst finnas. Vi 6nskar
att styrelsen utreder hur klubbarna ska ges en battre ekonomisk mojlighet och pa det sattet
kunna utveckla klubbarna i en positiv riktning.

Mot bakgrund av detta yrkar PIF Eskilstuna att féorbundsmotet beslutar

e att styrelsen uppdras att snarast géra en plan for att hjalpa och stétta landets klubbar till en battre
ekonomi som gor att klubbarna kan ha fler aktiviteter och pa det sattet 6ka engagemanget for att
inte klubbarna ska sjalvdo.

o Att styrelsen far i uppdrag att paverka PostNord att avsevart utoka sitt stod till PIF genom att
pavisa vilken nytta foreningen/féreningarna kan utfora.

e att det lamnas en utforlig plan och aterkoppling pa nasta forbundsmote

For PIF Eskilstuna
Jouni Mikkola
Ordfoérande



Motion till Frbundsmétet i Norrkdping 2019

Férslag att PM i Bowling fordras ett nytt vandringspris fér Damer.

Idag finns ett vandringspris, dar bade Damer och Herrar deltar. Men har nagon
Dam under alla ar vandringspriset funnits erévrats det for gott — alltsa efter en
femarsperiod?

PM i Bowling har i dagslaget mycket farre deltagare an i dess glansdagar.
Vad kan man gora at detta? Arets deltagare dvs 2019, &r drygt 100 spelare.

Darav knappt 25 % Damer. Skall PM bowlingen forblod? Nej, har kommer
forsta hjalpen! Lys upp Damernas tillvaro med eget vandringspris!

Stockholmspostens IK



Postens Idrottsforbund
Verksamhetsplan 2019-2021



1 Postens IF:s uppdrag och ansvar

1.1 Bakgrund

PIF bildades 1945 med syfte att skapa en gemensam tavlingsplattform.

Vi ar en paraplyorganisation for postidrottsforeningarna ute i landet med
inriktning pa att s& ma@nga som majligt skall delta i sdval centrala som lokala
aktiviteter.

De lokala féreningarna ar aktiva och PIF betraktas som ett av landets aktivaste
foretagsidrottsforbund.

1.2 Forbundets uppdrag

Stddja lokalféreningar med administration, r&d och anvisningar
Arrangera centrala idrotts-/motionsaktiviteter

Férdela och administrera Personalstiftelsen PostNord Plus bidrag
Vara en resurs till PostNord/Personalstiftelsen PostNord Plus i
halsoframjande projekt

1.3 Vision
"ALLA I AKTIVITET”

1.4 Strategier
For att na visionen skall vi

Bidra till helhetssyn och gemenskap éver granserna

Skapa "vi-anda” och kamratskap

Utveckla och inspirera till deltagande i motionsaktiviteter

Utveckla och inspirera till deltagande i PIF’s arrangemang saval i
individuella idrotter som i lagidrotter

Sprida vilka aktiviteter vi har genom: var hemsida pa Personalstiftelsen
Postnord Plus hemsida, www.postnordplus.com/pif och sociala medier.
Verka fér att medlemssammanséattningen speglar den mangfald som
galler fér PostNord’s anstéllda avseende t.ex. kon, alder, etnisk bakgrund,
yrkeskategori m.m.

Bedriva sténdigt kvalitetsarbete och férbattring av vara arrangemang
genom kontinuerlig utvardering och uppfdljning

Préva nya arrangemang

PIF ar inte vinstdrivande, bedriver inte heller politisk eller religios
verksamhet
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1.5 Kannetecken
e Utveckla med kvalité och stédndiga forbattringar
e Attraktiva arrangemang
o Effektiv organisation

1.6 Mal
. /&rligen genomfdra aktiviteter som stravar efter att engagera manga
féoreningar och medlemmar.
e Sprida information om PIF bland koncernens anstallda
e Uppmuntra till en aktiv och livaktig lokalféreningsverksamhet
e Testa och utvardera nya arrangemang

1.7 Organisation

[ Forbundsmote }

| s i
[ e ]_ Personalstiftelsen
| L PostNord Plus

56 Lokala Féreningar
6005 medlemmar

~

J

PIF bestdr av 56 lokala féreningar med ca 6005 medlemmar (31 dec 2018).
Férbundets leds av férbundsstyrelse (FS).

Forbundet har ett centralt stdd inom Personalstiftelsen PostNord Plus for att
genomfora FS beslut. Férbundets hdgsta beslutande organ ar férbundsmoétet
(FM).

Verksamheten baserar sig pa ideella insatser varfér arbetet, som
fortroendevald kraver ett stort engagemang.
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2 Verksamhetsanalys

2.1 Postinterna granssnitt
Halsoinspiratorer

2.2 SWOT-analys

SWOT analysen ar en "bruttosammanstallning” pa styrkor, svagheter, méjligheter och
hot som paverkar verksamheten. Utifran detta har 4 nyckelomraden fér utveckling
och férbattring identifierats. Kring dessa nyckelomraden har vi grupperat vara
aktiviteter.

Styrkor Svagheter
‘Riksomfattande verksamhet For fa eldsjalar
«Lokalféreningar «Okanda i stora delar av koncernen

-Kunskap och erfarenhet

-Stod fran PostNord Plus; ekonomi och
resurs

Eldsjalar i lokalféreningar

Kvalité och standiga forbattringar i vara

arrangemang

Mojligheter Hot

-Manga anstallda ar &nnu inte medlemmar *Minskat medlemsantal

*Férankra PIF’s verksamhet bland Postens Halsotrenden; fokus pa egen traning

chefer -Konkurrens fran 6vrigt fritidsutbud

*Halsotrenden -L&gt intresse for foreningsverksamhet
2.3 Prioriterade forbattringsomraden

Forbattringsomrade 1: Marknadsforing

Synas i intern kommunikation; Personalstiftelsen PostNord Plus hemsida och
PostNord’s intranat

Synas vid arrangemang inom PostNord

Sociala medier; Facebook och Instagram
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3 Ekonomi

PIF’s verksamhet finansieras via anslag fran Personalstiftelsen PostNord Plus.
Lokala féreningar begar anslag fran PIF samt finansieras genom

medlemsavgifter, medlemslotterier etc.
Det sker ett omfattande ideellt arbete.
Vid arrangemang betalar deltagarna fér logi, mat och till viss del aven resor.

3.1 Lonsamhet

PIF skall ha en sund ekonomi och ar inte vinstdrivande.

4 Rapportering

Verksamheten ar vitt férgrenad och kraver darfor effektiva rapporterings- och

informationssystem.

Den I6pande verksamheten redovisas till féreningarna och dess medlemmar
kontinuerligt genom var hemsida www.postnordplus.com/pif mail och vid

behov fysiska brev.

VAD

FRAN

TILL

Ekonomi, statistik, rapport

FS, VA

Personalstiftelsen PostNord
Plus

Arrangemangsrapport

FS representant

FS, arr férening

Verksamhetsberattelse

FS

Lokala féreningar

moten

Ekonomisk rapport FS Lokala féreningar
Verksamhetsplan FS Lokala féreningar
Protokoll arsméte, 6vriga FS Lokala féreningar

Verksamhetsberattelse Lokala féreningar | FS
Ekonomisk rapport Lokala féreningar | FS
Verksamhetsplan Lokala féreningar | FS
Protokoll arsméte Lokala féreningar | FS
Aktivitetsrapport arr Lokala féreningar | VA
hemmaplan

Administration runt Klassikerna | Lokala féreningar | VA

Administration GDPR

Lokala
Foreningar

FS, Lokala féreningar
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5 Aktivitetsplan Postens IF

P3gdende aktiviteter

1.5 ‘ Aktivitet | Mal Tidplan ‘ Ansvarig
1.5.1 Arligen genomfora aktiviteter som engagerar manga
foreningar/medlemmar
1.5.1.1 | Genomfdra Vid behov FS
Féreningskonferens
1.5.1.2 | Genomféra Férbundsmoéte Vartannat FS
ar
1.5.1.3 | Kvalitetsséakra rapportering FS, kassor
fran lokalféreningar till FS
1.5.1.4 | Genomfdra Klassiker Alla i Arligen Av FS utsedd
aktivitet representant
1.5.1.5 | Genomfdra Bollklassiker Alla i Arligen Av FS utsedd
aktivitet representant
1.5.1.6 | Bedriva motionskampanj Alla i Kvartalsvis | Av FS utsedd
aktivitet representant
1.5.1.7 | Genomféra dvriga Alla i Enligt plan | Av FS utsedd
idrottsarrangemang enligt aktivitet representant
plan
1.5.1.8 | Préva nya arrangemang Alla i FS
aktivitet
1.5.2 Oka kinnedom om PIF bland koncernens anstillda
1.5.2.1 | Sanda information om vara Arligen VA
aktiviteter till
halsoinspiratbérerna
1.5.2.2 | Personalstiftelsen PostNord | Vid Lépande VA
Plus informationsmadten samtliga
tillfallen
1.5.2.3 | Genomféra vara Lépande | FS
arrangemang pa olika orter
1.5.3 Stodja lokalforeningsverksamhet
1.5.3.1 | Premiera och uppmuntra Alla i Lépande FS
lokala aktiviteter, klassiker | aktivitet
och bollklassiker
6. Utvecklingsplan FS.
ABC-utbildning (MAP)
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7. Forkortningar

PIF  Postens Idrottsférbund

FS  Foérbundsstyrelse

VA Verksamhetsansvarig Idrott & Motion, Personalstiftelsen PostNord Plus
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