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§ 1 Förbundsmötets öppnande 
 
Förbundsordförande Gunilla Karlbom hälsade hedersledamöter, gäster, ombud och 
styrelsen välkomna till förbundsmötet samt öppnade därefter detsamma. 
 
§ 2 Upprop av ombud och fastställande av röstlängd 
 
Ombuden registrerades vid ankomst.21 föreningar representerades av sammanlagt 
33 ombud. Antalet röster fastställdes till 46. 
 
§ 3 Förbundsmötets stadgeenliga utlysande 
 
Förbundsmötet ansåg att utlysandet hade skett enligt stadgarna. 
 
§ 4 Val av ordförande för Förbundsmötet (FM) 
 
Ola Svensson, Alingsås valdes till ordförande för FM.  
 
§ 5 Val av två sekreterare för Förbundsmötet (FM) 
 
Ewa Wiklund, Umeå och Stig Davidsson, Mora valdes till sekreterare för FM. 
 
§ 6 Val av två justerare och tillika rösträknare att tillsammans med mötets 
     ordförande justera mötesprotokollet. 
 
Till justerare och rösträknare utsågs Gunilla Johansson, Stockholm och Ing-Marie 
Pålsson, Göteborg. 
 
§ 7 Fastställande av dagordningen 
 
Dagordningen godkändes.  
 
§ 8 Förbundets verksamhetsberättelser för verksamhetsperioden  
 
Verksamhetsberättelsen för 2017 och 2018 föredrogs av Gunilla Karlbom.  
Förbundsmötet beslutade godkänna verksamhetsberättelserna för 
verksamhetsperioden 2017-2018 som därefter lades till handlingarna. 
 
§ 9 Förbundets ekonomiska berättelse för verksamhetsperioden 2017-2018 
 
Gunilla Karlbom föredrog den ekonomiska redovisningen för perioden. 
Förbundsmötet beslutade godkänna de ekonomiska berättelserna för 
verksamhetsperioden 2017-2018 som därefter lades till handlingarna. 



 

 

 
§10 Revisionsberättelse för verksamhetsperioden 2017-2018 
 
Revisor Margareta Glock föredrog revisionsberättelsen och rekommenderade 
Förbundsmötet att bevilja styrelsen ansvarsfrihet för den period revisionen omfattade. 
Hon berömde ansvariga för mycket god ordning och reda. 
 
§11 Ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen för verksamhetsperioden 2017-2018 
 
Förbundsmötet beslöt att bevilja den avgående styrelsen ansvarsfrihet för 
verksamhetsperioden 2017-2018. 
 
§12 Behandling av frågor som av FS eller revisorerna överlämnats till 
Förbundsmötet. 
 
Styrelsen fick i uppdrag att till nästa förbundsmöte utreda förbundets framtid. 
Behövs ett förbund för att bedriva våra arrangemang? Eller finns det någon annan 
lösning? 
Det framkom olika åsikter från mötesdeltagarna och  
Mötet beslöt att ett förslag från styrelsen skall vara klart senast 6 månader innan 
nästa förbundsmöte. 
 
§13 Behandling av inkomna motioner  
 
(se bilaga med insända motioner samt förbundsstyrelsens svar på dessa) 
 
Motion nr 1 vandringspris i damklassen bowling 
Förbundsmötet beslöt att tillstyrka motionen. 
 
Motion nr 2 ekonomiskt stöd till föreningarna 
Förbundsmötet beslöt att godta behandlingen av motionen 
 
§ 14 Fastställande av verksamhetsplan för den kommande 
verksamhetsperioden  2019-2020 
 
Gunilla Karlbom föredrog Förbundsstyrelsens förslag till verksamhetsplan för 
verksamhetsperioden 2019-2020 
(se bilaga verksamhetsplan) 
 
Förbundsmötet beslöt därefter att godkänna verksamhetsplanen för åren 2019-2020. 
 
§ 15 Val enligt § 4 mom 4 i stadgarna 
 
a) Till förbundskassörför en tid av 4 år valdes 
    Ewa Wiklund, Umeå (omval) 
 
b) Till ledamot i förbundsstyrelsen för en tid av 4år valdes  
     Ylva Hultman, Göteborg.(omval) 
 
c) Till revisor för en tid av 4 år valdes 



 

 

 Carina Adesol, Stockholm. ( nyval) 
 

d) Till ledamot i valberedningen och tillika ordförande för en tid av 4 år valdes 
   Ola Svensson, Alingsås.( omval) 

    
e) Till suppleant för valberedningens ledamöter för en tid av 4 år valdes 
    Katarina Sjöberg, Linköping. ( omval) 
 
 
f) Avtackning 
Avgående revisor Åke Rondin kommer att avtackas vid ett senare tillfälle 
 
§ 16 Eventuellt 
 
Bengt Carlsson tackade å alla hedersledamöters vägnar för inbjudan till 
Förbundsmötet. 
 
§ 18 Förbundsmötets avslutning 
 
Mötets ordförande, Ola Svensson tackade ombuden för förtroendet att tillsammans 
med sekreterarna leda förbundsmötet och lämnade därefter över klubban till  
ordförande Gunilla Karlbom som förklarade Förbundsmötet avslutat. 
 
 
Vid protokollet: 
 
 
 
Stig Davidsson   Ewa Wiklund 
sekreterare    sekreterare 
 
 
 
Ola Svensson     
ordförande     
 
 
 
Gunilla Johansson   Ing-Marie Pålsson 
justerare    justerare 
 



Motion PIF 
 
 
 
Bakgrund: Då verksamheten går nedåt i så gott som alla landets klubbar är det nu dags att 
vända trenden.  
 
 
 
För att klubbarna ska kunna överleva måste möjlighet till ekonomisk vinst finnas. Vi önskar 
att styrelsen utreder hur klubbarna ska ges en bättre ekonomisk möjlighet och på det sättet 
kunna utveckla klubbarna i en positiv riktning.  
 
 
 
Mot bakgrund av detta yrkar PIF Eskilstuna att förbundsmötet beslutar 
 
 
 

• att styrelsen uppdras att snarast göra en plan för att hjälpa och stötta landets klubbar till en bättre 
ekonomi som gör att klubbarna kan ha fler aktiviteter och på det sättet öka engagemanget för att 
inte klubbarna ska självdö.  

• Att styrelsen får i uppdrag att påverka PostNord att avsevärt utöka sitt stöd till PIF genom att 
påvisa vilken nytta föreningen/föreningarna kan utföra.  

• att det lämnas en utförlig plan och återkoppling på nästa förbundsmöte 

 
 
 
För PIF Eskilstuna 
Jouni Mikkola 
Ordförande 
 



Motion till Förbundsmötet i Norrköping 2019 

Förslag att PM i Bowling föräras ett nytt vandringspris för Damer. 

Idag finns ett vandringspris, där både Damer och Herrar deltar. Men har någon 

Dam under alla år vandringspriset funnits erövrats det för gott – alltså efter en 

femårsperiod? 

PM i Bowling har i dagsläget mycket färre deltagare än i dess glansdagar.  

Vad kan man göra åt detta? Årets deltagare dvs 2019, är drygt 100 spelare.  

Därav knappt 25 % Damer. Skall PM bowlingen förblöd? Nej, här kommer 

första hjälpen! Lys upp Damernas tillvaro med eget vandringspris! 

Stockholmspostens IK 
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1 Postens IF:s uppdrag och ansvar 

1.1 Bakgrund 

PIF bildades 1945 med syfte att skapa en gemensam tävlingsplattform. 

Vi är en paraplyorganisation för postidrottsföreningarna ute i landet med 

inriktning på att så många som möjligt skall delta i såväl centrala som lokala 

aktiviteter. 

De lokala föreningarna är aktiva och PIF betraktas som ett av landets aktivaste 

företagsidrottsförbund. 

1.2 Förbundets uppdrag 

• Stödja lokalföreningar med administration, råd och anvisningar 

• Arrangera centrala idrotts-/motionsaktiviteter 

• Fördela och administrera Personalstiftelsen PostNord Plus bidrag 

• Vara en resurs till PostNord/Personalstiftelsen PostNord Plus i 

hälsofrämjande projekt 

1.3 Vision 

”ALLA I AKTIVITET”  

1.4 Strategier 

För att nå visionen skall vi 

• Bidra till helhetssyn och gemenskap över gränserna 

• Skapa ”vi-anda” och kamratskap  

• Utveckla och inspirera till deltagande i motionsaktiviteter 

• Utveckla och inspirera till deltagande i PIF’s arrangemang såväl i 

individuella idrotter som i lagidrotter 

• Sprida vilka aktiviteter vi har genom: vår hemsida på Personalstiftelsen 

Postnord Plus hemsida, www.postnordplus.com/pif  och sociala medier. 

• Verka för att medlemssammansättningen speglar den mångfald som 

gäller för PostNord’s anställda avseende t.ex. kön, ålder, etnisk bakgrund, 

yrkeskategori m.m. 

• Bedriva ständigt kvalitetsarbete och förbättring av våra arrangemang 

genom kontinuerlig utvärdering och uppföljning 

• Pröva nya arrangemang 

• PIF är inte vinstdrivande, bedriver inte heller politisk eller religiös 

verksamhet 
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1.5 Kännetecken 

• Utveckla med kvalité och ständiga förbättringar 

• Attraktiva arrangemang 

• Effektiv organisation 

1.6 Mål  

• Årligen genomföra aktiviteter som strävar efter att engagera många 

föreningar och medlemmar.  

• Sprida information om PIF bland koncernens anställda 

• Uppmuntra till en aktiv och livaktig lokalföreningsverksamhet 

• Testa och utvärdera nya arrangemang 

1.7 Organisation  

 

 

PIF består av 56 lokala föreningar med ca 6005 medlemmar (31 dec 2018).  

Förbundets leds av förbundsstyrelse (FS). 

Förbundet har ett centralt stöd inom Personalstiftelsen PostNord Plus för att 

genomföra FS beslut. Förbundets högsta beslutande organ är förbundsmötet 

(FM). 

Verksamheten baserar sig på ideella insatser varför arbetet, som 

förtroendevald kräver ett stort engagemang. 

 

 

Förbundsmöte 

Förbundsstyrelse 
Personalstiftelsen 

PostNord Plus 

56 Lokala Föreningar 

6005 medlemmar 
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2 Verksamhetsanalys 

2.1 Postinterna gränssnitt 

Hälsoinspiratörer 

2.2 SWOT-analys 

SWOT analysen är en ”bruttosammanställning” på styrkor, svagheter, möjligheter och 

hot som påverkar verksamheten. Utifrån detta har 4 nyckelområden för utveckling 

och förbättring identifierats. Kring dessa nyckelområden har vi grupperat våra 

aktiviteter. 

 

 

Styrkor  

•Riksomfattande verksamhet 

•Lokalföreningar 
•Kunskap och erfarenhet 

•Stöd från PostNord Plus; ekonomi och 

resurs 
•Eldsjälar i lokalföreningar 

•Kvalité och ständiga förbättringar i våra 

arrangemang 
 

Svagheter 

•För få eldsjälar  

•Okända i stora delar av koncernen 
 

 

Möjligheter 

•Många anställda är ännu inte medlemmar 

•Förankra PIF’s verksamhet bland Postens 

chefer 
•Hälsotrenden   
 

Hot 

•Minskat medlemsantal 

•Hälsotrenden; fokus på egen träning 

•Konkurrens från övrigt fritidsutbud 
•Lågt intresse för föreningsverksamhet 

 

2.3 Prioriterade förbättringsområden 

 

Förbättringsområde 1: Marknadsföring 

Synas i intern kommunikation; Personalstiftelsen PostNord Plus hemsida och 

PostNord’s intranät 

Synas vid arrangemang inom PostNord 

Sociala medier; Facebook och Instagram 
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3 Ekonomi 

PIF’s verksamhet finansieras via anslag från Personalstiftelsen PostNord Plus. 

Lokala föreningar begär anslag från PIF samt finansieras genom 

medlemsavgifter, medlemslotterier etc. 

Det sker ett omfattande ideellt arbete. 

Vid arrangemang betalar deltagarna för logi, mat och till viss del även resor. 

3.1 Lönsamhet 

PIF skall ha en sund ekonomi och är inte vinstdrivande. 

4 Rapportering 

Verksamheten är vitt förgrenad och kräver därför effektiva rapporterings- och 

informationssystem. 

Den löpande verksamheten redovisas till föreningarna och dess medlemmar 

kontinuerligt genom vår hemsida www.postnordplus.com/pif mail och vid 

behov fysiska brev. 

 

VAD FRÅN TILL 

Ekonomi, statistik, rapport FS, VA Personalstiftelsen PostNord 

Plus 

Arrangemangsrapport FS representant FS, arr förening 

Verksamhetsberättelse FS Lokala föreningar 

Ekonomisk rapport FS Lokala föreningar 

Verksamhetsplan FS Lokala föreningar 

Protokoll årsmöte, övriga 

möten 

FS Lokala föreningar 

Verksamhetsberättelse Lokala föreningar FS 

Ekonomisk rapport Lokala föreningar FS 

Verksamhetsplan Lokala föreningar FS 

Protokoll årsmöte Lokala föreningar FS 

Aktivitetsrapport arr 

hemmaplan 

Lokala föreningar VA 

Administration runt Klassikerna Lokala föreningar VA 

Administration GDPR Lokala 

Föreningar 

FS, Lokala föreningar 
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5 Aktivitetsplan Postens IF 

Pågående aktiviteter 

1.5 Aktivitet Mål Tidplan Ansvarig 

1.5.1  Årligen genomföra aktiviteter som engagerar många 

föreningar/medlemmar 

1.5.1.1 Genomföra  

Föreningskonferens 

Vid behov  FS 

1.5.1.2 Genomföra Förbundsmöte Vartannat 

år 

 FS 

1.5.1.3 Kvalitetssäkra rapportering 

från lokalföreningar till FS 

  FS, kassör  

1.5.1.4 Genomföra Klassiker Alla i 

aktivitet 

Årligen Av FS utsedd 

representant 

1.5.1.5 Genomföra Bollklassiker Alla i 

aktivitet 

Årligen      Av FS utsedd 

representant 

     1.5.1.6 Bedriva motionskampanj Alla i 

aktivitet 

Kvartalsvis Av FS utsedd 

representant 

     1.5.1.7 Genomföra övriga 

idrottsarrangemang enligt 

plan 

Alla i 

aktivitet 

Enligt plan      Av FS utsedd 

representant 

     1.5.1.8 Pröva nya arrangemang Alla i 

aktivitet 

      FS 

     

1.5.2       Öka kännedom om PIF bland koncernens anställda 

1.5.2.1 Sända information om våra 

aktiviteter till 

hälsoinspiratörerna 

 Årligen VA 

1.5.2.2 Personalstiftelsen PostNord 

Plus informationsmöten 

Vid 

samtliga 

tillfällen 

Löpande VA 

1.5.2.3 Genomföra våra 

arrangemang på olika orter 

 Löpande FS 

1.5.3       Stödja lokalföreningsverksamhet 

1.5.3.1 Premiera och uppmuntra 

lokala aktiviteter, klassiker 

och bollklassiker 

Alla i 

aktivitet 

Löpande FS 

6. Utvecklingsplan FS.   

ABC-utbildning (MAP) 
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7. Förkortningar 

PIF Postens Idrottsförbund   

FS  Förbundsstyrelse 

VA  Verksamhetsansvarig Idrott & Motion, Personalstiftelsen PostNord Plus 
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